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Programacién didactica de Empresay administracion
Curso: 2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.EA.RAL Describe las caracteristicas inherentes a la innovacién empresarial relacionandolas con la actividad de creacién de empresas 14,29 1
2.EA.RAL.CR1 a) Se han analizado las diversas posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiales, de organizacién interna y externa, entrel 14,29 PONEE‘F&DA
ptras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico y creacion de empleo.
2.EA.RA1.CR2 b) Se han descrito las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial la innovacion y la iniciativa emprendedora. 14,29 PONEE‘F&DA
2.EA.RAL.CR3 c) Se han comparado y documentado diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo| 14,29 poknﬁgg‘;ﬁ\m
sumidos en cada una de ellas.
2.EA.RAL.CR4 d) Se han definido las caracteristicas de empresas de base tecnolégica, relacionandolas con los distintos sectores econémicos. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
2.EA.RA1.CR5 e) Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que puedan aplicarse a empresas u organizaciones ya existentes para su mejora. 14,29 PO’“\"'IEEQQDA
2.EA.RA1.CR6 f) Se han analizado posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de innovacion de las mismas. 14,29 Pomgg‘ni\m
2.EA.RA1.CR7 g) Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién, creacién e internacionalizacién de empresas| 14,29 Poklﬂgg‘@\m
relacionandolas estructuradamente en un informe.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comanea | CAICUIO ValOT
2.EA.RA2 Identifica el concepto de empresa y empresario o empresaria analizando su forma juridica y la normativa a la que esté sujeto. 14,29 1
ini MEDIA
2.EA.RA2.CR1 @) Se ha definido el concepto de empresa. 16,67 oD oA
isti i i isi juridi MEDIA
2.EA.RA2.CR2 b) Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica. 16,67 ,onSeraoa
i i U i 16 MEDIA
2.EA.RA2.CR3 ¢) Se ha diferenciado la empresa segtn su constitucién legal. 16,67 PONDERADA
2.EA.RA2.CR4 d) Se han reconocido las caracteristicas de la empresaria 0 empresario auténomo. 16,67 Pomgg‘;‘\m
2.EA.RA2.CR5 e) Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades. 16,67 poL”SEQ?ADA
2.EA.RA2.CR6 f) Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa. 16,67 PO’“\"'EEE‘FQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé\cu(l:onalur
2.EA.RA3 lAnaliza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades bésicas asi como las de los principales tributos. 14,29 1
2.EA.RA3.CR1 @) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica. 14,29 PO’“\]"[EE’;QDA
i i It i) il i MEDIA
2.EA.RA3.CR2 b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria. 14,29 PONDORADA
2.EA.RA3.CR3 ¢) Se han identificado los diferentes tipos de tributos. 14,29 | _MEDIA
PONDERADA
— — — MEDIA
2.EA.RA3.CR4 d) Se han discriminado sus principales caracteristicas. 14,29 PONDERADA
i i il i i i MEDIA
2.EA.RA3.CR5 e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos. 14,29 PONDORADA
2.EA.RA3.CR6 f) Se han identificado los elementos de la declaracion-liquidacion. 14,29 | _MEDIA
PONDERADA
2.EA.RA3.CR7 g) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias. 14,29 POL’EED@\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioncia | Calculo valor
2.EA.RA4 Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que esta sujeta. 14,29 1
ini i i i MEDIA
2.EA.RA4.CR1 @a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 12,5 PONDERADA
i i MEDIA
2.EA.RA4.CR2 b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo. 12,5 PONDERADA
2.EA.RA4.CR3 c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago del Impuesto de Actividades Econémicas. 12,5 Pomgg@\m
2.EA.RA4.CR4 d) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus diferentes regimenes. 12,5 pok.”SEé?ADA
2.EA.RA4.CR5 e) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de declaracion-liquidacion. 12,5 pomgg;ﬁ\m
2.EA.RA4.CR6 f) Se ha reconocido la naturaleza y &mbito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 12,5 PomSE‘F?ADA
2.EA.RA4.CR7 g) Se han cumplimentado los modelos de liquidacién de IRPF, reconociendo los plazos de declaracién-liquidacion. 12,5 PO’“\"‘EE’;&DA
2.EA.RA4.CR8 h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos del impuesto de sociedades. 12,5 pomgg;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacién % comrencia | Calculo valor
2.EA.RA5 Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracién Publica, reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran. 14,29 1
2.EA.RA5.CR1 a) Se ha identificado el marco juridico en el que se integran las Administraciones Publicas. 16,67 POL’EED@\DA
2.EA.RA5.CR2 b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes Administraciones Publicas. 16,67 PONEE‘F:\A\DA
2.EA.RA5.CR3 c) Se han interpretado las relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas. 16,67 poy’:"'sg‘@\m
2.EA.RA5.CR4 d) Se han obtenido diversas informaciones de las Administraciones Publicas por las diversas vias de acceso a las mismas y relacionado| 16,67 PONgEg*ADA
@stas en un informe.
2.EA.RA5.CR5 e) Se han precisado las distintas formas de relacion laboral en la Administracién Pablica. 16,67 PO’“\"EEQQDA
2.EA.RA5.CR6 f) Se han utilizado las fuentes de informacién relacionadas con la oferta de empleo publico para reunir datos significativos sobre ésta. 16,67 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpamn | CEIOUI0 valor
2.EA.RA6 Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la Administracion y sus caracteristicas completando documentacién que de éstas surge. 14,29 1
2.EA.RA6.CR1 a) Se ha definido el concepto de acto administrativo. 10 MEDIA
PONDERADA
— - — - MEDIA
2.EA.RA6.CR2 b) Se han clasificado los diferentes actos administrativos. 10 PONBERADA
2.EA.RA6.CR3 c) Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fases y tipos de silencio. 10 | LoNoeraoA
i i i ini: ) MEDIA
2.EA.RA6.CR4 d) Se han precisado los diferentes tipos de contratos administrativos. 10 PONDORADA
2.EA.RA6.CR5 e) Se ha definido el concepto de recurso administrativo y diferenciado sus tipos. 10 poy’:"'sg‘@\m
B = - : EDIA
2.EA.RA6.CR6 f) Se han identificado los actos recurribles y no recurribles. 10 PONDERADA
i i i il ini i MEDIA
2.EA.RA6.CR7 g) Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos administrativos. 10 PONDORADA
2.EA.RA6.CR8 h) Se han verificado las condiciones para la interposicién de un recurso administrativo. 10 Poklﬂgg‘@\m
2.EA.RA6.CR9 i) Se ha precisado los diferentes 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa y su &mbito de aplicacion. 10 | oNSommoa
2.EA.RA6.CR10 j) Se han relacionado las fases el procedimiento contencioso-administrativo. 10 MEDIA

PONDERADA
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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.EA.RA7 Realiza gestiones de obtencién de informacién y presentacién de documentos ante las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros| 14,29 1
ublicos.
2.EA.RA7.CR1 a) Se han observado las normas de presentacion de documentos ante la Administracion. 16,67 POL"LEED;QDA
i i i abli MEDIA
2.EA.RA7.CR2 b) Se han reconocido las funciones de los Archivos Publicos. 16,67 OEDIA oA
2.EA.RA7.CR3 ¢) Se ha solicitado determinada informacién en un Registro Pdblico. 16,67 | _MEDIA
PONDERADA
2.EA.RA7.CR4 d) Se ha reconocido el derecho a la informacién, atencién y participacioén de la ciudadania. 16,67 MEDIA o
2.EA.RA7.CR5 e) Se ha accedido a las oficinas de informacién y atencién a la ciudadania por vias como las paginas Web, ventanillas Gnicas y atencién| 16,67 Pomgg‘;‘\m
telefénica para obtener informacion relevante y relacionarla en un informe tipo.
2.EA.RA7.CR6 f) Se han identificado y descrito los limites al derecho a la informacién relacionados con los datos en poder de las Administraciones Publicag 16,67 PONSE‘F?ADA

isobre las personas administradas.
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Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer los que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
centro:

1. Trabajar con las familias y demés agentes del entorno de este Centro con €l fin de seguir reforzando los lazos existentes entre |os miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Ling(istico en todos los niveles como contribucién esencia al desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar 1a oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de la sociedad.

4. Trabajar con el Claustro de profesores en la blisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con el objetivo de una mayor implicacion en ladindmica del Centro contando con su intervencién directa en asuntos
importantes relativos al funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

5. Apostar por el trabajo directo con las familias a través de | os cauces de comunicacion habitual es ademés de impulsar |a escuela de padres que fomente el didlogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
lcomunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

6. Trabajar paralamejoradel clima de convivencia haciendo que sea una cuestion que nos afecte atodos: revision contintia de las normas de convivencia, equipo de mediacion encabezado por el Departamento de
Orientacion y Educadora Social.

7. Mejorar el rendimiento escolar en la adquisicién de conocimientos y competencias, impulsar latutoria personal de los alumnos'y la orientacién educativa, psicopedagégicay profesional, paralograr el desarrollo de
la personalidad y aptitudes de cada alumno concreto evitando a méximo el fracaso escolar. Desarrollar medidas de inclusion que ofrezcan una educacion comin de calidad atodo e alumnado y puedan garantizar la
lescol arizacion en igualdad de oportunidades, con lafinalidad de dar respuesta alos diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. (Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por €l
lque se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

8. Optimizar los recursos disponibles: optimizacion de espacios que beneficiaran aalumnosy profesores, asi como |a optimizacién de recursos administrativos, |0 que repercutira en cierta optimizacién econémica con
la posibilidad de mejorar algunas instalaciones.

9. Fomentar €l uso de las TIC con laintencién de un mejor funcionamiento de nuestro Centro y como parte fundamental de la formacion personal.
10. Favorecer el desarrolloy e hébito delalecturay la creatividad, impulsando |a convocatoria de concursos de carécter artistico y literario.
11. Impulsar laformacion del profesorado a través de grupos de trabajo y favoreciendo |a asistencia a cursos, congresos, seminarios, €tc...

12. Promover |la adquisicion de valores éticos y morales en cuanto alarealizacion personal de cada uno de los alumnos de nuestro centro, asi como despertar en ellos laconcienciasocial y el compromiso con los
problemas del mundo como parte fundamental de esos valores.

13. Sensibilizar, prevenir y favorecer el respeto y la aceptacion como lamejor manera de convivir y crear vinculos sociales, construyendo val ores basados en laimportancia de vivir respetando la diversidad y teniendo
lainclusion como unafortaleza

14. Promover e incentivar la précticadel deporte como via paraun desarrollo integral de los alumnos, asi como intensificar dindmicasy espacios donde educar en los hébitos de vida saludables.

LaLey Organica8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que la Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga | os resultados de aprendizaje que le permitan:
[a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como |os mecanismos de insercion profesional.

lc) Conocer lalegislacion laboral y los derechos 'y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos'y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en laresolucién pacifica de los mismos en todos |os @mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
atencion a la prevencion de la violencia de género.

le) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permitatodo tipo de opciones profesionalesy el giercicio de
las mismas.

If) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y a cambio social.
h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir |os riesgos medioambientales.

[ También seguimos el Real Decr eto 659/2023, de 18 dejulio, por el que sedesarrollala ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por 1a Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes, deregulacion de la organizacion y el funcionamiento delos centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Las caracteristicas del médulo a impartir son:

Es un médulo que basicamente, esta relacionados con las destrezas y habilidades que debe de adquirir los alumn@s, relativas a |as relaciones de | os ciudadanos con las administraciones publicas, reconocer y
ejercer 1os derechos que el ordenamiento Juridico y las Normas de Procedimiento administrativo comdn, otorgan al ciudadano en su relaciones con la Administracion.

JAsi como conocer |os tributos que afectan a particulares y empresas, en su condicién de personas fisicas o juridicas. Conocer |0s aspectos basicos de la normativa, mercantil, fiscal y administrativa que afecta a los
lentes juridicos. (Empresas y organizaciones).

1. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO:
2. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
3. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion obtenida.
4. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segln |as técnicas apropiadas y |0s pardmetros establ ecidos en la empresa.
5. Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.
6. Redlizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normasy protocol os establecidos por la gerenciacon el fin de mantener laliquidez de la organizacion.
7. Efectuar |as gestiones administrativas de las &reas de seleccién y formacion de los RR.HH de la empresa gjustandose ala normativa vigente y bajo |la supervision del responsable superior del
departamento.
8. Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa gjusténdose ala normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento
9. Redlizar |as gestiones administrativas de la actividad comercial registrando |a documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscal es derivadas.
10. Desempefiar |as actividades de atencién al cliente/ usuario en el dmbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con laimagen de la empresa/ institucion.
11. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higieney calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el ambiente.
12.  Cumplir con los objetivos de la produccion actuando conforme alos principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesional es adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
13. Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normas'y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.
14. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de actualizacion de conocimientos en el dmbito de su trabajo.
15. Ejercer sus derechosy cumplir con |as obligaciones derivadas de |as relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
16. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.
17. Participar de formaactiva en lavidaeconémica, social y cultural, con actitud criticay responsable.
18. Participar en las actividades de |a empresa con respeto y actitudes de tolerancia
19. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones |aborales, originadas por cambios tecnol gicos y organizativos en |os procesos productivos.
20. Participar en el trabajo en equipo respetando lajerarquia definida en la organizacion.
21. UNIDADES DE COMPETENCIA:

»  Estemoédulo formativo no tiene asignadas unidades de competencia. No procede.




1. METODOL OGIA GENERAL:

2. El Art. 18.4 RD 1538/2006 sefidla que ¢Ja metodologia didéctica de | as ensefianzas de formacion profesional integraré los aspectos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera unavision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente,

Lametodol ogia que empleemos en el proceso de E-A se debe basar en |os siguientes principios:

El profesor/a seguird una metodologia activay participativa, tanto paraintegrar al alumno/aen el proceso de E-A, como paramotivarlo, partiendo de una base coeducativa e intercultural.

Procurar que |os aprendizajes sean funcionales, que el alumno/a los perciba como précticos o Utiles parala vida cotidiana o para construir nuevos aprendizajes. Seraimportante partir de unos contenidos
funcionales, es decir, se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

. El método de ensefianzaira dirigido ala construccion de aprendizajes significativos: para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplirse una serie de condiciones. En primer lugar, el contenido
debe ser potencia mente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructura | dgica de la disciplina o &rea que se esté trabajando, como desde el punto de vista de la estructura psicol 6gica del
aumno. Una segunda condicion se refiere alanecesidad de que el alumno tenga una actitud favorable para aprender significativamente, es decir, que esté motivado para conectar 1o nuevo que esta
aprendiendo con |o que ya sabe.

Laactividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en larealizacion de los aprendizajes escolares. Se trata de favorecer el aprendizaje significativo del alumno, paraello partiremos del nivel de
desarrollo madurativo y aprendizaje previo de los alumnos, propiciando la construccién del aprendizaje por parte de los éstos, movilizando sus conocimientos previos y desarrollando en ellos la capacidad
de aprender por si mismos. Se trata de conseguir que |os alumnos sean capaces de aprender a aprender.

En este proceso el profesor/a actlia como guia y mediador proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos'y procurando que dichas situaciones de aprendizaje
resulten motivadoras. Igualmente dirigird el proceso de aprendizaje para captar |as ideas fundamentales (sin menoscabo de otros contenidos de menor importancia) y destacando, por tanto, su
funcionalidad y repercusion en lavida activa.

Fomentar €l trabajo en equipo, recurso que se practicaraen el aula parafacilitar especialmente |a cooperacion e interaccién, cuidando que se respete a todos sus miembros, valorando aportaciones ajenasy
aspectos formales.
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10. El uso de las nuevas tecnologias (Internet y otras herramientas informéticas) estaré presente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
11. Se han de establecer y organizar |as actividades de ensefianza-aprendizaje-eval uacion, definiendo en cada unade ellas:

Qué se vaa hacer (definicion de la actividad).

Cdmo se vaadesarrollar (metodologia a aplicar).

Con qué se va a hacer (recursos necesarios).

Para qué se hace (aspectos aobservar / evaluar y criterios para evaluar).
Cuénto tiempo se necesita pararealizarla

1. Por otro lado, indicar que, parallevar acabo laformacién presencial, se ha seguido la organizacion aula grupo, de tal manera que el alumnado recibe toda la formacion en su aula de referencia, de la
que Unicamente sale en su perfodo de recreo y al término de su jornada lectiva, para abandonar el Centro con destino a su domicilio.

1. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO:

PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADESDE TRABAJO
e PLAN DELECTURA.
No procede.
+  PROGRAMA BILINGUE
No procede.
« PLAN DEIGUALDAD Y CONVIVENCIA
No procede.
*  PLAN DEDIGITALIZACION
No procede.

« PROYECTO ERASMUS+

« STEAM

«  BACHILLERATO DE INVESTIGACION

* OTROS

1. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES:

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 4 158 RELACION CON RA
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

1 Laempresay el empresario 11 Primera 5

2 Lainnovacion empresarial 12 Primera 5

3 Lainnovaciony lainiciativa emprendedora 9 Primera 5

4 El sistematributario 16 Primera. 6

5 Las obligaciones fiscales | 17 Primera 6

6 Las obligaciones fiscales || 13 Primera/ Segunda. 6,7
7 El derecho y la organizacion del Estado 17 Segunda. 1,2
8 Laadministracion general y la administracion autonémica 13 Segunda. 3,4
9 Laadministracion local y la unién europea. 12 Segunda 4
10 Laadministracion pablicay la ciudadania 18 Segunda 7
11 Ladocumentacion y los trémites ante la administracién plblica. 18 Segunda 7




1. PLAN DE FORMACION - FP DUAL

En el primer curso de |os Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacion. En esta Formacion Dual, el alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
a ensefianza en el centro de préacticas con una duracion de 100 (70-120) horas en el mismo.

La duracion total de laformacion en empresaentre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior ser&, como norma general, entre 500 y 580 horas
paralos ciclos formativos de grado basico de 400 hor as, que deber & contribuir ala consecucion deentreel 10% Yy el 20% de los resultados de aprendizaje contemplados en los diferentes médulos del ciclo
[formativo que seimpartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaal Plan de For macién individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacién, porque cada aumno llevard el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de précticas.

L os RA que setrabajaran en éste médulo en el centro de empresas seran los siguientes:

% del RA quesellevardalaempresa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Identifica el concepto de empresay empresario analizando su formajuridicay la normativa ala que esta sujeto 50%
RAA4. | dentifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos alos que esté sujeta. 25%
RAG. Identificalaestructura funcional y juridicade la Administracion Publica, reconociendo |os diferentes organismos y personas que laintegran 25%

« Con carécter general, el desarrollo delos periodos de formacion en empresa serealizara en periodos lectivos en horario comprendido entrelas 7:00 y las 22:00 horasy de acuerdo con el
calendario laboral correspondiente a sector productivo vinculado ala actividad de laempresay, asimismo, conforme a convenio colectivo aplicable a dicho sector. El computo de horas totales que el
alumnado realice, sumando la actividad formativa en el centro educativo y la actividad formativa en laempresa, no podr & superar las 40 hor as semanales. Los plazos previstos en los que se
desarrollara esta formacion seran:

Durante el segundo trimestre.( 18 defebrero a 11 de marzo)
« Lossectoresempresariales, zonasy empresas participantes en este proceso formativo son:
Zonas. Argamasillade Alba, La Solana, Llanos del Caudilloy Membrilla.
Sectores: Ayuntamientos, empresas de servicios, empresas comercialesy empresas industriales.

El tutor o tutora de empresainformardy valoraralaadquisicion delosresultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos, para cada per sona en formacion. Esta
informacion se trasladaré al equipo docente através del tutor o tutora Dual del centro, através de informe de evaluacién individual del alumno o alumna:

« Lafasedeformacion en empresa sereflgjara en términos de «superado» o «no super ado», para cada resultado de aprendizaj e conforme alos criterios de evaluacion, realizando el tutor/a de
empresa una valoracion cualitativa de la estanciadel alumno o alumnay de sus competencias profesionalesy para la empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no superado» se incluird la motivacion de
esta.

La per sona responsable de la docencia de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y posterior calificacion cuantitativa, en funcién del infor me de la fase de formacion en empresa, conforme alos
criterios e instrumentos establ ecidos en la programacion del médulo profesional.

En el caso de que determinados resultados de aprendizaj e cur sados en la fase de formacion en la empresa, no se hayan alcanzado, y que € médulo al que estén asociados sea evaluado como no superado en la
[primera convocatoria ordinaria, el equipo docente deber & evaluar al alumnado, en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion difer entes para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevard acabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de eval uacion.

El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria, podré no acceder ala fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:
a. Alumnado de un ciclo formativo de grado bésico que no tenga cumplidos |os 16 afios.

b. Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya adquirido los resultados de aprendizaje que se consider en necesarios para incor porar se a la fase de formacion de empresa, y ello
[pudiera suponer algin tipo de riesgo para el propio aumnado, parala seguridad de los trabajadores o trabajadoras, susinstalaciones o parael tratamiento de lainformacion confidencia de laempresa

c. Cuando hayan acontecido cir cunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad, accidente, atencion afamiliares u otras que condicionen o impidan el desarrollo del plan de formacion en la
lempresa.

En estos casos, el equipo docente, podré optar por una de las siguientes posibilidades:

« El alumnado cursar&todos los resultados de aprendizaj e, correspondientes alos médul os profesionales de primer curso, en €l centro educativo. En estos casos, |as horas previstas de formacion en la
empresa correspondientes a primer curso, se deberdn desarrollar en segundo curso e irén encaminadas ala consecucion de | os resultados de aprendizaje de los médul os profesional es establecidos para
segundo curso.

« Deforma excepcional, la Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes atendiendo ala normativa vigente, podr & autorizar larealizacién de la estancia en empresa en el centro educativo.
En estos casos, se establecerd un plan de formacién a desarrollar por el alumnado, con el equipo docente que seré responsable de su cumplimiento, bajo la supervision de un tutor o tutora que no
pertenezca al equipo docente del alumno o alumna.

En | os casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna tenga que repetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizard horasen laempresay el nimero deellas, en
funcion de los médulos con los que repitey, en definitiva, en funcion de los resultados de aprendizaje que se vinculen alaformacion en laempresa, o si las horas previstas de formacion en laempresa
correspondientes a primer curso se deberén desarrollar en segundo curso.

En el supuesto de que el alumnado de primer curso que habiendo iniciado la fase de formacién en empresa no pueda finalizarla por alguna circunstancia sobr evenida, el equipo docente valoraréala
posibilidad de establecer un plan de formacion en el centro educativo y, en todo caso, los médul os profesional es que se cursan de manera conjunta entre el centro educativo y laempresa seran evaluadosen la
[primera convocatoria ordinaria. Parala evaluacion se considerara la valoracion de |os resultados de aprendizaje alcanzados y no alcanzados en laempresa. Si el resultado de la evaluacién de dichos médulos
[profesionales fuerano superado, el equipo docente deber & evaluar al alumnado en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion diferentes, para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevarda cabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de evaluacion.

1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado esta dirigida a valorar todas las competencias asociadas a médulo profesional. Los resultados de aprendizaje marcan las pautas del desarrollo competencial, que debe ser
levaluado conforme alos criterios de eval uacion que se establecen en |a programacion didéctica que ha sido elaborada tomando como referente més cercano el Decreto de Castilla-LaMancharegulador del curriculo
del ciclo formativo, asi como |a Orden reguladora de |a eval uacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional .

L os criterios de evaluacion son los contemplados en el curriculo oficial del médulo que se especifican, relaciondndolos con los resultados del aprendizaje, en el punto 3 de esta programacion y en cada unade las
uni dades de trabajo descritas en el punto 4.

1. .- Caracteristicasdel Proceso de Evaluacion.

De acuerdo con |la Orden de 201/2024, de 28 de noviembre de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes , por la que se regulalaevaluacion , promocion , titulacion y certificacion académica del alumnado
matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional del sistema educativo ser& continua, integradora, formativay diferenciada para cada uno de los médulos o &mbitos en su caso que
conforman €l Ciclo Formativo o Curso de Especializacion

La evaluacion continua requiere el seguimiento regular por parte del alumnado de |as actividades programadas para | os distintos médul os que integran el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion y atenderdala
totalidad de los resultados de aprendizaje del mismo. Con carécter general, la asistencia serd obligatoria.

En |os ciclos formativos de grado medio y superior y en los cursos de especializacion, para poder ejercer el derecho ala evaluacion continua, se deberé acreditar una asistenciade, al menos, el 75 por ciento de las
horas totales del médulo en lamodalidad presencial.




L as faltas de asistencia debidamente justificadas no serén computables a efectos de la pérdida del derecho ala evaluacion continua. En este sentido, para considerar una falta de asistencia como justificada debe ser no
voluntariay sobrevenida o que constituya un deber legal inexcusable.

El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua en uno o varios médul os tendré derecho a larealizacién de | as pruebas objetivas que considere oportunas €l equipo docente responsable, conforme a
| os criterios de eval uacion que estén asociados alos resultados de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se redizaré |a evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesion de evaluacion ordinaria

El alumnado que haya perdido el derecho alaevaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no alcance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad presencia y
semipresencial, o de realizacion de actividades de aprendizaje no presenciales, en la modalidad virtual, establecidos como minimos en esta orden, no podré realizar aguellas actividades précticas o pruebas objetivas
que, acriterio del equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro.

El profesorado que ejerzalalabor de tutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicard, segtin el modelo establecido en el anexo |, la pérdidadel derecho alaevaluacién continuay sus consecuencias,
lal alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

CLAVE HORAS HORAS. 25% HORAS

MODULO MODULO SEMANALES MODULO
0439 158 4 395

El articulo 2 de dicha Orden establece que:

La evaluacion en la Formacion Profesional tiene como finalidad garantizar el derecho del alumnado a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los aprendizajes, que configuran la competencia general del
Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, sus competencias profesionales, personalesy sociales, sean valoradas y reconocidas con objetividad, atendiendo siempre alas diferencias individuales.

La evaluacion consistird en comprobar 1a adquisicion de las competencias profesional es para la empleabilidad del alumnado, verificando la adquisicion de los resultados de aprendizaje, conforme alos criterios de
leval uaci6n asociados alos mismos. Paralo cual, se tendrén en cuenta tanto los Reales Decretos, que establecen los titulos y |as correspondientes ensefianzas minimas como los Decretos, por |os que se regulan los
curricul os de cada Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Se considerara que un médulo profesional y proyecto Intermodular est& super ado, cuando el alumnado haya alcanzado todos los resultados de aprendizaj e asociados al mismo, en funcién de los criterios de
leval uaci6n contemplados en la programacién docente.

Para garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios objetivos y en cumplimiento del derecho alainformacion y accesibilidad sobre el proceso formativo, este tiene el derecho a conocer los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados para evidenciar la adquisicion de los aprendizajes establecidos en el curriculo, incluyendo el acceso alas pruebas y documentos de las
levaluaciones que se le realicen, sin perjuicio de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de carécter personal.

L a evaluacion debe adaptarse alas diferentes metodol ogias de aprendizaje que permitan comprobar si se han alcanzado los resultados de aprendizaje, garantizando la objetividad, fiabilidad y validez de lamisma
JAdemés, deben establecerse las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacién respeten las necesidades de adaptacion metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos, de |as personas con
Inecesi dades educativas especificas de apoyo educativo, conforme a principio de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobaré que el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del Ciclo Formativo o Curso de
Especiaizacion.

L os criterios de evaluacion son los contemplados en el curriculo oficial del médulo que se especifican, relacionandolos con los resultados del aprendizaje y las unidades de trabajo en la tabla de este mismo apartado.
1. Instrumentos de evaluacién (Detallados en la tabla de este apartado)

* Pruebas objetivas: dentro de cada evaluacion se realizaran diferentes pruebas escritas que consistiran en preguntas cortas y supuestos précticos. La calificacion de las mismas supondréa un 80% de la nota
final de cada Resultado de Aprendizaje.

« Actividades de clase (Lacalificacion de las mismas supondré un 20% de lanotafinal de cada Resultado de Aprendizaje.)

« Trabajos: alolargo del proceso formativo se realizarén diferentes trabajos tanto a nivel individual como en grupo parareforzar los contenidos.

« Actividades de clase: en cadaunidad de trabajo se realizara actividades propuestas por la profesora, que serén corregidas 'y calificadas en el aula. Preferentemente se presentaran através del Aula Virtual
EDUCAMOS * Solamente serdn calificadas | as tareas realizadas por el alumnado que asista a clase (Salvo ausencia debidamente justificada)

El alumnado con necesidades especificas contara con las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion, con € fin de garantizar la accesibilidad en las pruebas, sin menoscabo del adecuado
logro en los resultados de aprendizaje establecidos para el modulo.

Siguiendo la"Orden de Evaluacion” en su articulo 25 establece que la calificacion de los médulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.

La decision sobre la calificacion de los mddul os profesionales, en los que existan resultados de aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado, integraré la valoracion del
centro y de la empresa u organismo equiparado, y seré responsabilidad final del equipo docente del centro educativo. En los mddulos profesionales la calificacion se reflejaré en las actas de evaluacion ordinariasy en
su caso se completard con las siglas ¢SP¢, (superado parcial) en el caso del alumno que no tiene superado el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Si en un mddulo profesional o en el proyecto Intermodular, no se superan todos |os resultados de aprendizaje vinculados al mismo, la calificacién méxima que se podréa tener en ese médulo profesional en una
[convocatoria de evaluacion ordinaria o extraordinaria seré de cuatro.

Con carécter general, el alumnado que tenga médul os profesional es superados de forma parcial afalta de lafase de formacion en empresa o pudieraresultar exento de lamisma, en el momento que supere lafase de
fformacion en empresa u organismo equiparado o se le resuelva la exencion de forma favorable, la calificacion serdla misma que tuviera en e médulo profesional superado de forma parcial, y el médulo profesional
[pasa a estar superado de forma ordinaria.

Cada evaluacion parcial se calificarag, de 1 a 10 sin decimales como resultado de sumar todas |as calificaciones obtenidas y ponderadas en todos | os resultados de aprendizaje valorados durante e trimestre, y
siempre que se hayan superado con un minimo de 5.

L a evaluacion se considerarag, superadasi la nota es cinco o superior en cada uno delos resultados de aprendizaj e estudiados en la evaluacion parcial.
Las ponderaciones asignadas a | os resultados de aprendizaje e instrumentos de eval uacién vinculados alos mismos quedan recogidas en la tabla siguiente el aborada més adel ante.

[Tal y como establece e articulo 2.3 de laorden de evaluacion: Las evaluaciones finales primeray segunda ordinaria se consider ar &n superadas si la nota es cinco o superior unavez superadosy ponderados
| 0s porcentajes asignados a cada uno de los 5 resultados de aprendizaje.

[Se considerara que un médulo profesional y proyecto Intermodular esta superado, cuando el alumnado haya alcanzado todos los resultados de apr endizaj e asociados al mismo, en funcién de los criterios de
leval uacion contemplados en la programacion docente.

En la siguiente tabla queda reflejada la calificacion asignada a los Resultados de aprendizaje a desarrollar en laempresa

Grado de Superacion NotaNumérica (0 a10)
1. NoAlcanzael RA 1-4
2. Alcanzael RA con indicaciones 5-6

3. Alcanzael RA de forma auténoma 7-8

4. Alcanzael RA de manera sobresaliente 9-10

El resto de la programacion esté a disposicion del departamento ya que por falta de espacio no he podido continuar en esta plataforma.




